Hallo Martina,
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vielen Dank, dass du gestern spontan

i n die Schicht von Olaf {ibernommen hast.
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+20 Punkte

So funktioniert Value.

Ihre Mitarbeitenden konnen Punkte sammeln, =3 s
welche sie in attraktive Gutscheine einldsen

konnen. Woflr sie Punkte erhalten, entscheiden \
Sie: Entweder erhalten Mitarbeitende einen T
gewissen Punktewert pro Monat, der an keine
Aktivitaten gebunden ist oder sie erhalten Punkte

fur bestimmte Kriterien, die Sie festlegen kénnen.

Q.
av - Y%
. s
33\ Q Q 0

M’v ff

™

Pflegeheim GmbH
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Mit Value . .
individuelle el Einfache und Sachbezuge Schlanke

Leistungen Motivation uqd transparente in einer
; » Belohnung fiir Kommunikation modernen
zeitgeman ; :
. Mitarbeitende App
wertschatzen

Prozesse und
Zeitersparnis

Warum Sie sich flir Value entscheiden
soliten:

Als Arbeitgeber reduzieren Sie Ihre
Steuerlast durch steuerfreie Sachbezuge im
Vergleich zu Barauszahlungen auf 0,00 €
und Ihre Mitarbeitenden kdonnen erhaltene
Punkte deutschlandweit bei attraktiven
Partnerstellen einsetzen. Zeigen Sie lhren
Mitarbeitern splirbare Wertschatzung und
positionieren Sie sich als moderner, digitaler
Arbeitgeber!

092153030580

nfo@liotec.or

www.valueapp.de
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